
 



План

работы методического объединения классных руководителей

мБоусоШ 1имени Колесника д.С. gа 202l -2022 учебный

год

Сроки Форма
проведения

Темы ответственный

авгчст заседание Мо

Методический
практикум

Тема:
,t<Организация воспитатеJIьной работы
в школе н.а202|-2022 учебный год>>.

L{ель: - Обесrrечение нормативно-
методического сопровождения
воспитательного процесса.
Вопросы для обсуждения:

l 1.Рассrотрение и утверждение плана

l работы МО классных руководителей на

I zoz|-2o22 учебный гол,

| 2.И.у.r.rr. основных нормативных

| допуrепrоu и методических

| р.по"."даций на 2021-2022 учебный
l .од.
| З.О."оuп"r. направления

I uоспrrаrельной работы школы в 202l-
I ZOZZ учебном году.

Руководитель МО

Зам. директора по ВР

ноябрь Семинар МО Тема: <Совершенствование системы

воспитательной работы в классных
коллективах в условиях реализации
обновленного ФГоС ноо и ооО>.
Вопросы для обсуждения:

1.Организация работы классного

руководителя в условиях новых
требований ФГОС НОО и ООО.

2,Вовлечение в воспитательную

работу слабоуспевающих
учащихся.

Зам. директора по ВР

Руководитель МО

Классные руководители

январь Семинар МО Тема: <Формирование навыков
здорового образа жизни школьников)>

Вопросы для обсуждения:

1. Культура здоровья как фактор

формирования здоровьесберегающей
среды.
2. Формирование культуры общения в

школьной среде, Психологический
климат в классе.
3. кО роли учителя (классно|9_

Зам. директора по ВР
Руководитель МО

Классные руководители



Руководитель МО

Классные руководители

Учитель оБж

Зам. директора по ВР

1ема: <1.Щуховно - нравственное

развитие учащихся и физическое

воспитание, как положительный

фактор формирования личности

ребёнка>>
Вопросы для обсуждения :

1. О духовно-нравственном воспитании

учащихся. (новые изменения в ФГОС)

2. . Влияние духовно-нравственного

развития и физического воспитания на

формирование дружеских отношений в

коллективе.

заседание Мо

Зам. директора по ВР

Руководитель МО

Классные руководители

Тема:
Итоговое заседание

1.Анализ ВР. Анализ деятельности

классных руководителей,
2. Реализация плаЕов воспитательной

работы,
3. Планирвание работы по организации

летнего отдыха и эффективного

оздоровления обучающихся в

каникулярный шериод,

4. Составление перспективного плана

рuбоru, МО классных руководителей на

новый учебный гол

Б-дание Мо

С.Н.Лазарев
Щиректор МБОУСОШ 31имеи Клесirика А,С,



0тчёт о проделанной работе
шмо классных руководителей за 202t_2022 учебный год

современное воспитание должно быть нацелено на развитие человека

((нового типа)), способного самостоятельно делать выбор и нести

ответственность за принятое решение, проявлять социальную активность и

самостоятельность' обладать мотивацией К саморазвитию И духовному

самосовершенствованию. в целях создания необходимых условий для

совершенствования педагогического мастерства классных руководителей,

поВышениянаУЧносТирУкоВоДсТВаВоспиТаТеЛЬныМПроцессоМВклассных
коллективах, используя накопленный опыт, в школе организовано

методическое объединение классных руководителей, Методическое

объединение классных руководителей играет ведущую роль в

совершенствовании и обновлении педагогического процесса в школе,

основныеТеМы,коТорыерассМаТриВаласЬнаШМокЛассных
руководителей в 202t,2022 учебном году:

ксовершенствование системывоспитательной оаботы в классных

колJIективах в условиях р.-"ruчй, bOno"n.n"d.o ФгоС ноО и ООО>,

<Формирование навыков

здорового образа жизни школъников)), к,щуховно - нравственное развитие

учuщ"*a" " ф"rr"ескоевоспитание, как положительныйфактор

формирования личностиребёнка>

Направления работы МО классных руководителей на 202|-2022 учебный

год:
Аналитическая деятелъность,
Информационная деятельность,

. Организация методической деятельности,

Консультативная деятельность,
. Организационные формы работ,

a

a

Методическое объёдинение классных

сплочению коллектива, сохранению и

стимулирует инициативу и творчество

деятельность, выявляет и предупреждает

руководителей способствует

развитию традиций школы,
педагогов, активизирует их

недостатки, затруднения и

перегрузки в работе.
в этом учебном году работа методического объединения была

разнообразной " "uЪ"rщенной. 
ъ ioz:t-2o22 учебном году было проведено 5

заседаний, на котOрых рассматривались, обсуждались, делились опытом

классные руководители вместе с зам. директора по воспитательной работе

Айрапетовой Н.И.:
Как положительную сторону следует отметить

педагогического мастерства через разработку своей темы по

самообразованию. В течение учебного года на заседаниях Мо, семинарах,

практику повышения



практических занятиях классные руководители делились вопросами,

связанными с темой самообразования. В булущем учебном году следует

активизировать работу классных руководителей по самообразованию,

классные руководители вели большую профилактическую работу по

преДУпрежДениюВреДныхПриВыЧекиформироВаНИЮкУлЬТУрыЗоЖ.Это
ДаЛосВоИПоЛожиТеЛЬныереЗУЛЬТаТы:сНиЗИЛосЬколичесТВо
,rрuuо"uрушений и детей, стоящих на гrрофилактических учетах, В течении

года эта деятельность проводилась как с учащимися, так и с их родителями,

проанализировав участие учащихся в различных конкурсах,

соревнованиях, есть основания считать, что классные часы и коллективные

ТВорЧескиеДела,ПJIанирУеМыекЛассныМирУкоВоДиТеляМи'оказыВаюТ
существенное влияцие на развитие индивидуальности и творческих

способностеЙ учащихся.
Одним из важнейших социальных

семья. Работа классного руководителя

, институтов воспитания является

направлена на сотрудничество с

семьей в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию,

совместное изучение личности ребенка. С этой целью классные

руководители проводили родитеп".*r. собрания, индивиду€IJIьные беседы с

родителями, консультации.
шмо оказывает практическую помощь классным руководителям по

разпичным направлениям работы,
подводя итоги рьбоr"' шмо классных руководителей, можно сделать

вывод, что все проявили себя инициативными, заинтересованными людьми,

каждый знает, что успех возможен благодаря реализации

принципа педагогической поддержки. Д это значит: верить в каждого

рЬб.r*u и его возможности; оценивать не личность, а действия, поступки;

видеть ценность не только результuта, а и самого процесса взаимодействия с

ребенком; проявлять внимание к каждому ребенку постоянно, радуясь его

самостоятельным действиям, поощряя их; не торопиться с выводами;

помогать каждому в п.оиске своего <<Я>>, в сохранении уник€Lпьности,

вместе с тем с тем хочется отметить недостатки в работе Шмо. Не на

должном уровне ведется классными руководителями индивидуЕLльн€UI работа

сДеТЬМи(ГрУПпыриска))'ДиаГносТическиеиссЛеДоВаНИЯносят
эпизодический характер, не прослеживается результативность работы, в

следующем учебЕом году необходимо сделать работу более гласной, по

итогам проведенных мероприятий проводить обсуждение, отражать

поощрительными баллами в стимулирующей части работы педагогов,

Исходя из анаJIиза работы шмО за 202t -2о22 учебный год необходимо в

2020-202t учебном году :

о €Iктивнее вести работу с учащимися, направленную на укрепление их

здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение

охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в

деятельность кружков и спортивных секций), на профилактику



детского дорожно-транспор,гного травматизма,

правонарушений среди несовершеннолетних;

привлекать родителей к организации проводимых

к участию в конкурсах, проектах различного
большее число учащихся;

на профилактику

о Р€lзнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить

МероприЯТИЯнеТоЛькоразВЛекаТелЬноГо'ноИПоЗнаВателъНоГо
харакТера'наПраВЛенныхнаформироВаниеположиТелЬных
нравственных качеств;

. больше внимания уделять изучению личности школьника;

о Пл8н воспитательной работы составлять с учетом особенностей

каждого класса.

считать работу шмо классных руководителей удовлетворительной,

.Щиректор МБОУ СОШ JtГs 1Ймени С.Н.Лазарев

a

a

мероприятий;

уровня привлекатъ



 



План работы
шм() KJlilcc}Iыx руководит,слей мБоУ соШ 1 имени Колесника А.С.

на 2020-2021учебный год.

, IIериод
проведения

Темы заседания ответственные

Август -Ана_пиз жизнедеятельности классного
коллективаза2019 - 2020 учебный год.
-Задачи школы, основные направления
воспитательной деятельности.
-Организация горячего питания среди
учащихся5-1lклассов.
-Выполнение единых требований к одежде
ЧIIаIЦIIХСЯ

Руководитель ШМО
классньIх

руководителей

|Заседание 
JФ 1

Октябрь -Организация работы, напрБленЙИ на
профилактику и распРостранение гриппа и
острых респираторньж вирусных инфекций в
эпидемическом сезон е 2020-2021 уч.года.
-Итоги проведения мониторинга внеурочной
заIIrIтости )чащихся, состоящих на различньж
]]LIдах учета.
-организация каникулярного отдыха учащихся

Руководитель ШМО
классных

руководителей

,lнварь -информация о правонарушениях среди
учашiихся l - l1 классов.
-меры по предупреждению правонарушений
среди учащихся 1 - 11 классов
результаты состояния, организации горячего
питания учащихся
-План меРоприятий, посвященных спортивно-
патриотическому месячIrику.

Руководитель ШМС
классных

руководителей

Зiседание,
мз

.}{} заседания

Заседание Ns 2



Щирек,гоir МБОУ СОШ l имени К .Н.Лазарев

-Итогидиагностикипсихологической-Бтовйgrи-
9, l 1-х классов к сдаче экза},Iенов.
-Про филактика кризисных состо яний.
-Работа с детьми ОВЗ и детьми-инваJIидами.
-организация каникулярного отдьжа учащихся.

классных
руководителей

Jю4

- Салцоанализ воспитательных rероrrрБйГ-
-подведение итогов воспитательной деятельности2020 2021 уrебного года. Планирование
воспитательной деятельности на 2027 - 2022
учебный гол

классных
руководителей

J\ъ 5



Отчёт о проделанной работе
шмо классных руководителей мБоуСош NЬ 1имени Колесника А.С.

за 2020-2021 учебный год

в работе шмо принимали участие все классные руководители. В начале

учебного года в соответствии с выбранным направлением воспитательной

работы школы всеми классными руководителями были разработаны
воспumаmельные планьl на2020 -202| учебный год.

план работы шмо классных руководителей выполнен практически

полностью. Большинство классных руководителей участвов€UIо во

взаимопосещении открытых внеклассных мероприятийи их обсуждении. В
течение всего учебного года классными руководителями были проведены

внеклассные занятия, класQные часы разнообразной тематики, участие в

выставках и конкурсах:

все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми

знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям

успешное выполнение своих функций.

в течение всего учебного года велась активная рабоr,а с родителями

учащихся : проводились родительские собрания, консуль тации, беседы,

тренинги, ктд, открытые внеклассные мероприятия совместно с родителями.
в школе в системе проводились проверки установленной школьной

документации: личные дела учащихся, классные журналы,планы

воспитательной работы, журналы индивидуальных и групповых
занятий, журналы инструктажей, дневники, электронные дневники.

щелью психолого-педагогического сопровождения в учебно-воспитательном
процессе является обеспечение нормаJIьного развития ребёнка, то есть

обеспечение его физического, психического, психологического,
нравственного и социаJIьного здоровья.

с учащимися проводилась работа по гlрофилактике отклоняющегося
поведения, рабOта по предупреждению неуспеваемости и пропусков занятий.

под руководством зам. директора по Вр проводились встречи с инспектором

пдн. Классные руководители по рекомендациям проводили беседы в

классах по профилактике употребления пАВ и других вредных привычек.

среди учеников проводились также опросы и анкетирования. По их

результатам предпринимаJIись необходимые меры классными

руководителями - беседы, посещение на ДоМУ, вызов родителей в школу,

родительские собрания.



Классным руководителям и в даJIьнейшем рекомендовано создавать условия

для полноценного личностного развития, позитивной социztлизации,

успешной мотивации обучающихся в школе.

признать работу методического объединения классных руководителей

удовлетворительнои.

Щиректор МБОУСОШ J\Ъ 1имени Колесника


