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. Общие полоrкения.

,.l. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом N9
273-ФЗ от 29,12,201,2 <Об образовании в Российской Федерации>), Уставом
Муничипального бюджетного общеобразовательного учреждения средней

L.2. Положение регламентирует содержание
внутришкольного контроля (ВIIК).

I.3. Внчmоuшкольньlй конmроль - процесс пол)чения и переработки информации о
ходе и результатах образовательной деятельности с целью приIrятшI на этой
основе управленческого решения.

1.4 Внvmоuutкольный конmроль может осуществляться в виде плановых или
оперативньж проверок, мониторинга, проведения административных работ.
внупрutцкольный конmооль в вudе плановьtх поовеоок осущестыlяется в
соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает
периодичностЬ и искJIючаеТ нерационаJIьное дублирование
проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива а
года.

общеобразовательной школы Ns l имени Колесника А.с.

установленLIJI фактов и проверки сведений
ОбУЧаЮцихся и их родителей или других
конфликтных ситуациЙ в отцOrлениях

процесса.

порядок проведения

в организации

начале учебного

осуцествляется в пелях
о нарушениях, указанных в обращениях

граждан, организаций, уреryлированиrl
между )цастниками образовательного

yleT, обработку

образовательного

и анализ

процесса

предусматривает сбор, системный

организации и результатах

решения задач управления
качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние
здоровья обучаюцихся, организация питания, выполнение режимных моментов,
исIIолнительная

педагогического

дисциплина, учебно-методическое
мастерства и т.д.).

информации об

для эффективного

обеспечение, диагностика



осуществJlяется

дирекmром школы или его заместителями по учебно-воспитательноЙ работе с

це_-]ью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и

пр\{ежуточной аттестации обучающихся,

4. Положение о Вшк принимается на педагогическом совете, имеющим [раво

вносить в него изменения и дополнения.

Цель и задачи внутришкольного контроля

. Щелью внутришкольного

:спечение органов управления

/ществJIяющих обrцественный

мониюринга качества образования явJIяется

школы, экспертов в области образования,

характер управления образовательным

информации о состоянии и

. осуществление контроля

хj(дением, информацией о состоянии и динамике качества образования в школе,

3адачамц мониторинга качества образовашlля являются:

. организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения

образования, выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и

rtных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

ана_]из причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их

пре.]),[реждению;

ltз)ченце результатов педагогической деятельности, выявление положительных

rt отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и

разрбогка на этой основе предположений по распространению

пе.fагогического опыта и устранению негативных тенденций;

. прве.]ение сравнительного анализа и анализа факторов, влияющих на

JIIначнку качества образования;

. ф..llеIrпе и представление информации о состоянии и динамике качества

офазомняя.
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. оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе

контроля;

. Выполнение Федерального закона

образовании в Российской Федерации),

общего образования.

. ис[ользование методического обеспечения в образовательном процессе;

. реализация утвержденньж образовательных программ и уrебньп планов,

соблюдение утвержденных учебных графиков;

. ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и

тетради учащихся, журнапы внеурочной деятельности и т.д.);

. 
соблюдение 

устава, 
правил внутренцего 

Tрудового 

распорядка 
и иных

.]окzLльных актов школы;

. соблю:ение порядка проведения промежуточной и итоговой аттесrаuии

)чащихся и текущего контроля их успеваемости;

работа творческих групп, методических объединений, библиотеки;

реализация воспитательных программ и их результативность;

орпtнизация питания и медицинского обслуживания школьников

охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;

Есполнение принятых коллективных решений, нормативных актов;

хонтроль за состоян ием УМК:

внпо:rнение требований санитарных правил;

}lстолн контроля:

:ц (етярокшие;

Еспrрованне;

соrrва-rьный опрос;

ýIпоринг;

шсыrенный и устный опросы;

Ns

в

273-ФЗ от 29.12.2012 (об

части обязательности основного

.]оýъентации;



оесе.]а:

ВШК (по содерrканиtо)

теvаmчческuй (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного

налравJIения деятельности в практике работы коллеюивц подразделения, группы,

о.]ного учителя или классного руководителя).

Фронtпальный tlпц комruексньlй (всестороннее изr{ение коллектива, группы

одною )^lителя по двум или более направленltям деятельности).

вшк

Персона,tьный (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде

хонтроля).

(при тематическом и фронта_ltьном контроле).

теvапuческuй

щий (при тематическом контроле и фронтальном контроле).

цrrя ВШК.

проверка состояния любого из вопросов содержания Вшк состоит из следующих

определение цели проверки;

вьriоор бъектов проверки ;

cocтzl&]eн ие плана проверки;

IlHcTp),KTuDK участников;

внбор 
фрм 

и методов конT 
роля;

ваlюJ. вь{текающие оценки;

реýочен_rации или предложения по совершенствоваЕию образовательного

пр(хЕсса кли устранению недостатков;

щf,eleнHe срков для ликвидации недостатков иJIи повторный контроль.

ос),ществJIяет директор школы и заместители директора по учебно-

н воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия. В
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экспертов к участию в контроле моryт привлекаться сторонние

) организации и отдельные специалисты, гlит9ля высшей категории.

.}rpKTop издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, устанавливает

предоставления итоговых материалов и план-задание, которое определяет

конкретной проверки и должно обеспечить достаточную

и сравнимость результатов контроJlя дlя подготовки итоговой

Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать

относяtIIуюся к предмету контроля,

Пр, проведении планового контроля не требуется дополнительного

учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля.

В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной

\loryT посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения.

для проведения контроля моryт быть:

зitявление педагогического работника на аттестацию;

пrановый контроль;

проверка состояния дел дrя подготовки управленческих решений;

обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области

образования.

-Iьтаты проверки оформляются в вцде аIIалитической справки, в которой

цеT ь кон,гроJUr;

cPoюr;

о(Етав комиссии;
'вrая 

работа проведена в провесе

rorттрольные работы, собеседования,

:--L l:

фактов (что выявлено);

проверки (посецены уроки, проведены

просмотрена школьнбI документация и

и предложения;



. г.]е подведены итоговые проверки (lwo, совещание педаюгического

хо-а-Iеt.-тива, педсовет, индивидуаJIьно и т,д,);

. ]ата и подпись исполнителя,

проверяеrlый педагогическцй работник имеет право:

знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

fнaтb цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

сВоеВременнознакоМиТЬсясВыВоДаМиирекомендациямиаДминисТрации;

о брагиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы

1прав,lения образованием при несогласии с резупьтатами контроля,

l.ПоптогаrrконТроЛяВЗаВисимосТиотегоформы,ц€лейПзаДаЧ'аТаrокес

Еточ реа.Iьного положения дел:

. п:\ово:lятся заседания педагогического или методического советов!

::\tItнистративные совещания с педагогическим составом;

. Рl]}_,lыаты проверок учи,tываются при проведении аттестации педагогических

:зб..тнцков.

lpGL-Top шко.lы по результатам контроля принимает решения:

о s5 ;rз.]ании соответствующего приказа;

. .б .бс)}itrении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

...::\а3е.]енЦипоВТорногоконТролясприВлеЧеЦиеМопредеЛенныхэксперТоВ;

. о DЕв]ечении к дисциплинарной ответственности работников;

. ]::: il,i работtl иков;

. -j,. :i-aния в пределах своей компетенции,

[kF,oHa_r ьн ыl"r lioHTpoлr'.

l |i()H Ipo,1b

_ , ]е]ьног()

]:-_.1-:lbHolo

-,'--:-{Ф-пl 
работника требованиям к его квалификации, профессионализму

предполагает изучение и анализ педагогической

учителя,

контроля комиссия изучает соответствие уровня

!Е jF:i{й основ теории педагогики, психологии и возрастной физиологии;



. соответствие содержания обучения базовому компоненту преподаваемого

пре;ачета, современной методике обуrения и воспитания;

| уrешя созлавать комфортный микроклимат в образовательном процессе;

| у*""" использовать в пракгической деятельности широкий набор мgгодов,

црцемов и средств обучения; элементарные методы и средства педагогической

лitгrостике; основные формы дифференциации контингента обучающихся;

основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной

!l].] ьтурь] обучающихся;

. \tювень овладения учителем педагогическими технологиями, наиболее

ффекгивными формами, методами и приемами обl^rения;

. }ровень подготовки учащихся;

. aо\ранение контингентаучащихся.

Прн оценке деятельност}l учителя учитывается:
. зыпоjIнение государственных программ в полном объеме;

о 1;roBeHb знаний, умений, навыков учащихся;
. !-Iепень самостоятельности учащихся;

о Лффренцированный и индивидуальный подход к rtащимся;
. aL-rв\(естная Деятельность учителя и ученика;
. ::li{чllе положительного эмоционального микрокJIимата;

. ,.\Iertle обирать содержание учебного материала;

о : - ч.бносr ь к анализу педагоI ических ситуачийl

. .vi:,iiia корректировать свою деятельность. обобщать свой олы,г.

Прв осlществлеlIии персонального контроля комиссия имее.г право:

?,хaю!.rrгься с документацией в соответствии с долхностными обязанностями
- . ] i (Тс\lаТическим плакированиеj IIоурочными tIланами, классным

.-:-::,1\1. .]невниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских
.!бFа'rчй, ЕпанаМи воспитательноЙ работы);

rrlпь пракгическую деятельность педагогических работников школы через

lЕ*яЕе и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

7



ET_ý.TtomTb статистические данные о результатах
_ЕгеIцiости (контрольные работы, срезы и т,д.);

-т.-аFовать 
результаты методической, опытно-экспериментальной раfoтъf

lrfIеl1

-дJrrrть результаты участия обучающихся на олимпиадах, KoнKypc:rx_
:: _ -::. : r. а(rнференциях и T,jl,;

с9гzrавов,rть социологические , лсихологические, педагогические исследования:
iЕIетЕрование, тестирование учащихся, родителей, учителей;
:е-rзть внводы и принимать управленческие решения.

Еr-тво-обобща ющп й контроль.

_ ll-iа-сно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.
:'_ =::;сr-обобrцающиЙ контроль на[равлен на получение информации о

tчебньвоспитательного процесса в том или ином кJIассе.

3 .::э контроля изучается весь комплекс учебно-вослитательной работы в

-Еlтg]ыlость всех 1^rителей;

lltrlочешrе )лацихся в познавательную деятельность;

щgЕrгне ннтереса к знаниям;

rтюЁаь знаний, умений и навыков учащихся; школьнilя докумен-r.ация;

поT 
ребностей самообразовании, самоан;L.Iизе.

счЕDЕршенствованииl самоопределении;

сDrрr дfiчество rrителя и учащихся;

-*rтFёrче !чфных программ (теоретической и практической части);
ЕЕ.с !чителем новыми педагогическими технологиJ{ми llри организации

и индивидуализация обучения;

- :, _.1]a,iя\tи I.] чtlаlлимися;

работа;

ПеДаГОГij:::_ -

еский климат в классном коллек,гиве-

Е
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--,, :<:],:.::iз\t к-]ассцо-обобщающего контроля проводяlся совешания

7щ .т1 ею зачестителях, к.JIассные часы, родительские собрания.

Prrrэпi lsоlrтроль

[ 
Т*a"***Я контроль проводится по отдельным проблемам деятельноспl

тематического контроля может включать

r;r_ !ров}lя сформированности обцеучебных умений и навыков, активизации

tsэ*ъной :еятельности обучающихся и другие вопросы.

| 
Т*апrческиИ контроль направлен не только на изучение фактического

rr _rer ло конкретному вопросу, но и на внедрение в существуюцую практику

frT-a, 
взвив.ющего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров

Frz.f,L--xom труда.

l. Т*l ло,r.р- определяются в cooTBeTc,l вии с Программой рlвsития школы,

гЁ!сlо-орнентированн 
ыМ анаJIизом работы школы по итогам учебного года,

Г]T 
.ч тен_lекциями развития образования в городе, регионе, clpaнe.

f Ч]еБl педагогического коллекгива долхны быть ознакомлены с темами,
Е :lеlа\lи, формами и методами конц)оля в соответствии с планом работыl-
t
[ 

В ь.:е теvатичесliого конт?оля;

[Тсrо:я,rc" 
тематические исследования (анкетирование, тестирование.);

- :,_ _-a:з.lяется анаЛиЗ п

];t-._: : ;. к.lассного or--,ii.J]i:::"##;""r" --"";, ffi;Fl-t{Jae }рОКОВ, ВнекЛаССНЫХ .мероприятий, занятий кружков, секций; анализ
: :_.;acFio11 ДокУ]\lенТации,

ь_._ъ:аты тематического конц)оля оформляются в виде заключе ния или
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пе:агогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля

директоре или заместителях, заседzшI{яхпедсоветов, совецани,rх при

объединений.

flo результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на

качества знаний,
учебно-воспитательного процесса и повышение

воспитанности и развития учащихся,

Резl.rьтатЫ тематическогО контроля нескольких педагогов моryт быть

о.]ним документом.

выполпения ФГоС.

ш lфдеральному государственному образовательному стандарту Ноо и ооо

!опоJlнЕть перечень традиционных контольных действий новыми,

охватить все аспекты деятельности образовательного учреждения в

в:ения ФГоС Ноо и ооо.

GоIерaйIrием контрольных действий реализ),ющихся вкутришкольным

1ща.ваения образовательным учреждением:

,:. .-' ,степени) реаIизации (выполнения) ,гребований Фгос ноо и ооО к

:а ,j!::]ilKa начальной и осцовцой школы, результатам освоения основной

прграммы начального общего образования, моделям социального

фlъкчионирования и развития школы и др,;

(юшггоринг) состояния системы управления введением ФГоС Ноо и

rrреждении;

системы управления с точки зрения соответствия требованиям

: -:.-:,: i.] пре.f}lе,l их выполнения (,rrостижения);

Еьцвпенных рассогласований и поиск путей их преодоления;

) требований к уровню профессиональной квалификации,

Еэflвам педагогических и иных работников образовательного

в условиях введения нового федерального государственного

сгаtt-lарга и оценка результативности ре:rлизации;

работников к новой проче)ryре аттестации.

Е

lпшЕ:



с fоЕтпнrЕЕmм б)лzlюuцхся:

1чебrьrх и творческих возможностей обучающихся;

н внявление обу^rающихся, нуждающихся в социаJrьно-педаmгической

гщеrспrонной работ.

и хозяйственная деятельность:

материально-технического обеспечения |,

и федера.ltьным

стецени соответствия

средств

qш образовательных услуг

обучения требованиям стандартам

х rдrннrrа,,rьной оснащенности образовательного процесса;

gtепешr обоспеченности электронными ресурсами, в том числе размещенными

использования комплекта уrебно - лабораторного оборудования с

: _ .,:]a,lЬНОГО ПРОЦеССа.
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